Nummer 4 - augustus 2014

KRINGKRONIEK pso ==

Blad voor de medewerkers van Den Azalee

Tweemaandelijks

Spontaan applaus voor al onze medewerkers

Op de foto van links naar rechts Yvan De Bruyne, penningmeester Luc Vermeiren, secretaris Tjeu van Diessen, Walther
Bruwiere, Filip Herman, Viv Van Dingenen, Liliane Verbeke, voorzitter Mike Nachtegael, Jan Van Peteghem, Bernd Van
Besauw, Martine De Bondt, Johan Uytdenhouwen, Geertje Afschrift, Jens Vrebos, directeur Peter Maris en Koen De Smet.

Op de cover van deze Kringkroniek zie je
de Algemene Vergadering van Den Azalee.
Dat zijn al onze bestuurders en raadsleden
van het OCMW van Sint-Niklaas die waken
over de goede werking van onze organisa-
tie.

Elk jaar wordt aan de Algemene Vergade-
ring het jaarverslag voorgesteld, waarin
zowel de werking als de resultaten van Den
Azalee worden toegelicht. Einde juli kregen
ze het jaarverslag 2013 te zien. Den Azao-
lee werd tot in detail kritisch bekeken en we
kregen een soort van gezondheidsrapport.

Het resultaat is : we zijn kerngezond. Elke
afdeling behaalde in 2013 de vooropge-
stelde resultaten, op het vlak van tewerkstel-
ling, milieu, omzet van goederen en dien-
sten en de noodzakelijke opbrengsten om
financieel gezond te blijven.

Jaarverslag 2013

Met afgelopen jaar bijna 30.000 klanten
blijft ons sociaal restaurant De Variant een
hoofdrol spelen op het vlak van de kansar-
moedebestrijding.

In onze drie Kringwinkels kregen we in
2013 bijna 170.000 betalende klanten
over de vloer.

Onze energiescanners en —snoeiers zorg-
den met kleine ingrepen voor bijna 45.000
euro besparing op de totale energiefactuur
van al hun klanten.

Na de voorstelling van het jaarverslag kre-
gen we van alle bestuurders en raadsleden
een spontaan applaus.

‘Dit schitterende resultaat is enkel
haalbaar door de inzet van al onze
medewerkers en vrijwilligers.,

'Dit schitterende resultaat is enkel haalbaar
door de inzet van onze meer dan tweehon-
derd medewerkers en vrijwilligers’, reageert
directeur Peter Maris. ‘Zij zetten zich dage-
liijks in om van Den Azalee een gezond
bedrijf te maken.’

‘lk ben dan ook terecht fier dat ik als direc-
teur van Den Azalee deze welgemeende
positieve waardering van de bestuurders en
raadsleden mag overdragen aan elke me-
dewerker van onze organisatie.’

We haalden in 2013 bijna 2.000 ton goe-
deren en textiel op, waarvan 65% werd
verkocht en hergebruikt. Daarmee behoren
we nog steeds bij de best werkende kring-
loopcentra van Vlaanderen.

We zamelden 194.569 kg elekirische toe-
stellen in. Na revisie werd daarvan 61.559
kg verkocht.

Nog meer schitterende cijfers vind je verder
in deze Kringkroniek.
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In het fietspunt aan het station werden in 2013
1.970 fietsen hersteld. Dat zijn er 780 meer dan
in 2012. Er werden 295 fietsen verhuurd.
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Nieuwe keukenhoek in fietspunt Halim aan de slag in woonzorgcentrum

In ons fietspunt aan het station van SintNiklaas heeft onze inter-
ne klusploeg de verouderde keukenhoek volledig gerenoveerd.
Begin augustus werkte Arkadiy de nieuwe keuken in het fiets-
punt volledig of. De fietsbrigadiers kunnen nu gebruik maken
van een frisse en lichte keuken met een nieuw werkblad en te-
geltjes aan de muren.

Imer volgt via het OCMW van SintNiklaas een opleiding in
bouw- en schilderwerken. Samen met een aantal collega’s knapt
hij de oude loods op in onze achtertuin. Als de loods gereno-
veerd is, zal ze dienst doen als fietsenstalling. ‘Ik ben in 1998
vit Kosovo gevlucht voor de oorlog en het geweld.’, vertelt Imer.
‘Mijn moeder besloot met haar kinderen naar Venetié in Italié te
trekken, maar daar zijn we niet lang gebleven. We werden er
voortdurend geconfronteerd met drugs en diefstal. Deze zomer
bezocht ik samen met mijn kinderen nog eens het huis waar we
in Venetié terecht kwamen. Mijn hart klopte in mijn keel.” Imer
woont intussen al heel wat jaren in Belgig. Hij is opgetogen over
de opleiding die hij krijgt. ‘Ik hoop na deze opleiding werk te
vinden’, benadrukt hij.

Van 2011 tot 2013 werkte Halim in de poetsploeg en de cafe-

taria van Den Azalee. ‘lk heb ontzettend graag in Den Azalee
gewerkt’, zegt Halim. ‘Toen mijn opleiding achter de rug was,
had ik echt spijt dat ik moest vertrekken. Maar mijn band met
Den Azalee blijft. Mijn zoon werkt nu bij de dienst kleine sorfe-
ring.” Halim vond intussen een job. Hij is nu aan de slag in het
woonzorgcentrum Populierenhof in Nieuwkerken, waar hij de
poetsploeg versterkt.

sma naar de boekhouding in stadhuis

Asma werkte 14 maanden bij Den Azalee. In mei vorig jaar
startte ze op het secretariaat en tegelijk volgde ze een handels-
opleiding. Begin juli verhuisde ze naar de boekhouding van het
stadsbestuur van SintNiklaas, waar ze haar praktische oplei-
ding kan aanscherpen. Ze bedankte ons met een kaartje. Den
Azalee bedankt op haar beurt Asma voor haar inzet en wenst
haar nog veel succes.

Vanaf mei ben ik bij jullie mogen komen werken
Hopelijk heb ik dat een beetje laten merken
Ik heb geen betere werkplek kunnen wensen
Want jullie zijn echt super mensen!

Bij jullie heb ik het super naar m’n zin,
Want niets of niemand is voor jullie te min!

Dankjewel voor wat jullie allemaal
al voor me hebben gedaan

Jullie zijn samen het beste team
wat er kan bestaan

I WILL MISS YOUALL
Asma




In 2013 werden in onze strijkateliers 4.707
manden was gestreken, goed voor 10.827
strijkuren en 63 manden meer dan in 2012.
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Onze oudste en onze jongste vrijwilliger
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Flor Mertens is de oudste vrijwilliger die Den Azalee rijk is. En
dat rijk moet je bij Flor letterlijk beschouwen, want al meer dan
16 jaar werkt Flor gratis voor Den Azalee. Flor bekommert zich
over de aankopen, zoals pas onlangs de camerabewaking en
een aantal nieuwe vrachtwagens.

‘Een advertentie van Den Azalee in het regionale weekblad Den
Omroeper uit Temse trok zoveel jaren geleden mijn aandacht’,
herinnert Flor zich. ‘lk besloot een bezoekje te brengen aan Den
Azalee. De winkel was toen nog in de Lodewijk De Meester-
straat in SintNiklaas. Ik vroeg of ze geen vrijwilliger konden
gebruiken, en ik kon nagenoeg meteen starten.’

Ook directeur Peter Maris herinnert zich de komst van Flor nog
als gisteren. 'Het was op onze opendeur-dag in 1998. Flor
vroeg of hij voor ons wat kon betekenen. Zijn komst was wel-
kom. De aankopen op een degelijke manier regelen, betekende
een pak werk uit onze handen.’

‘We zaten samen in een klein kantoortje, dat later
werd gescheiden met een zelf gebouwde wand.’

Niet per toeval werd Flor ingezet voor de aankopen. ‘lk heb
tijdens mijn beroepsleven altijd in de aankoop gestaan’, onder-
streept hij.

Toen hij als vrijwilliger kwam werken, lagen de pioniersjaren
van Den Azalee al achter de rug. ‘Maar het was wel nog het
prille begin. We zaten samen in een klein kantoortje, dat later
werd gescheiden met een zelf gebouwde wand. Er was naast
de winkel wel al een strijkatelier. Het sociaal restaurant werd op
dat ogenblik opgestart.

Ruim 16 jaar gratis werken voor onze organisatie, dat moet
ongetwijfeld een record zijn. En dan rijst meteen de vraag hoe-
lang hij dit vrijwilligerswerk nog wil doen.

Flor lacht. "Weet je, ik heb al heel dikwijls tegen mezelf ge-
zegd : 'Flor stop ermee.” Maar dat kan ik blijkbaar niet. Wer-
ken als vrijwilliger is ook niet te vergelijken met een geregelde
dagtaak. Als vrijwilliger sta je niet onder een bepaalde druk.

‘Onder de mensen zijn in Den Azalee is prettiger
dan elke dag thuiszitten.’
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Dirk De Potter is onze jongste vrijwilliger. Sinds januari 2014
werkt hij in ons magazijn. Hij heeft een belangrijke taak. Dirk
ontmantelt alle niet herbruikbare goederen en sorteert ze zorg-
vuldig. Op deze manier worden ze optimaal gerecycleerd en
verwerkt tot herbruikbare grondstoffen.

‘lk kom drie dagen per week werken in Den Azalee’, vertelt
Dirk. “En natuurlijk ga je vragen waarom. Omdat ik het heel
graag doe, en ik onder de mensen zijn in Den Azalee prettiger
vind dan elke dag thuiszitten.’

Bedankt vrijwilligers 1111

Uiteraard zijn we ook erg dankbaar voor de inzet van al onze
andere vrijwilligers. Elk op hun terrein leveren ze voor Den Aza-
lee schitterend werk.

We willen dan ook graag op deze manier elke vrijwilliger vit-
drukkelijk bedanken voor haar en zijn inspanningen.
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In 2014 haalden we 1.890 ton goederen
en textiel op. Daarvan kon maar liefst
1.230 ton worden hergebruikt.

Voorzitter Mike Nachtegael draaide een dagje mee in Den Azalee

Mike Nachtegael, voorzitter van Den Azalee en tevens OCMW-
voorzitter van SintNiklaas, werkte een dag in ons kringloopcen-
trum in SintNiklaas. Zijn werkdag begon aan de poort van het
magazijn, waar hij meehielp bij het vitladen en aanpakken van
de goederen die mensen binnenbrachten.

‘Daar kreeg ik al meteen een goed zicht op de recyclage’, ver-
telt Mike Nachtegael. ‘lk vond het de hele dag best indrukwek-
kend. Het werk is in Den Azalee goed georganiseerd, en dat is
met veel medewerkers die nog in opleiding zijn niet altijd een-
voudig. Dat gaat van het sorteren en verwerken van textiel en
andere goederen tot het professioneel herstellen van huishoud-
toestellen.’

Van de poort van het magazijn verhuisde onze voorzitter naar
de textielafdeling. Het was op dat ogenblik erg druk op de afde-
ling en ze konden hem er goed gebruiken voor het sorteren van
kleding.

‘lk vond het opmerkelijk dat er elke dag zoveel textiel binnen-
komt. Heel veel kleding blijkt bovendien nog in goede staat, al
vond ik in een broek wel nog een vuile zakdoek terug.’

‘lk vond het de hele dag best indrukwekkend. Het
werk is in Den Azalee goed georganiseerd.’

Mike Nachtegael werd in de voormiddag ook aan het werk
gezet bij het sorteren van andere goederen. Op onze afdeling
kleine sortering hielp hij Maria bij het prijzen van kleine spullen
voor De Kringwinkel.

In de namiddag stuurden we hem de baan op, eerst om een
koelkast te gaan leveren en daarna voor een ophaling. ‘We
haalden meubelen op’, weet Mike Nachtegael nog. ‘Ze waren
allemaal nog erg mooi en konden meteen naar De Kringwinkel.’

Het herstellen van elektrische toestellen bleek niet echt een kluif
voor de voorzitter van Den Azalee. Daarom kreeg hij op onze
afdeling revisie enkel een rondleiding.

‘lk was opnieuw onder de indruk van het werk dat daar wordt
vitgevoerd. Het is door dit degelijk uitgebouwde herstelatelier
voor elekirische toestellen, maar ook alle andere diensten en de
goed draaiende sorteerateliers voor textiel, huisraad, speelgoed
en alle andere goederen dat Den Azalee het verschil maakt in
hergebruik en we elk jaar meer dan 1.200 ton goederen van de
afvalberg redden’, onderstreept Mike Nachtegael.

‘Het viel me op dat de meeste medewerkers hun
werk heel graag doen. Ik kan niet genoeg herhalen

hoe belangrijk ik dat vind.’

De voorzitter sloot zijn dag in Den Azalee af met een les in strij-
ken. ‘Dat zorgde voor pret bij de dames van het strijkatelier,
want dat lukte me niet zo goed’, geeft hij toe.

‘lk ben wel met een tevreden gevoel naar huis gegaan. Den
Azalee behoort tot de best werkende bedrijven in de kringloop-
sector. In de gesprekken viel het me op dat de meeste medewer-
kers hun werk heel graag doen. Ik kan niet genoeg herhalen en
benadrukken hoe belangrijk ik dat vind.
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