Nummer 3 - juni 2014

KRINGKRONIER =27

Blad voor de medewerkers van Den Azalee Tweemaandelijks

Twee ton zwerfvuil opgeruimd

AAN HET WOORD

104 kilometer fietsen
van en naar het
werk
p3

AZALEE-NIEUWS

N7 \OAWS

Een ploeg van Den Azalee trok wekenlang ‘Het is onvoorstelbaar wat we allemaal

door elke landelijke straat en langs alle fiets hebben aangetroffen’, vertelt Sigrid Van

- en wandelwegen van SintGillis-Waas, Schoote. ‘We vonden ook erg vies afval,

Sint-Pauwels, Meerdonk en De Klinge. zoals in zakken verpakte kadavers van die-
ren.’

Hun opdracht was alle zwerfvuil opruimen

op het grondgebied van Sint-Gillis-Waas. ‘Blijkbaar schamen de

Ze legden kilometers te voet of, zoals je kan mensen zich er niet voor §

merken op het stratenplan. Alle in rood om autobanden, frietke- |§

Nieuw gebouw
krijgt veel licht en
groen
p4

gekleurde straten werden aangepakt. tels tot zelfs medicatie in
de gracht te gooien. Zo
vonden we zakken vol
hoestsiroop. Het was bij
momenten  schokkend’,
benadrukt Sigrid.

EN VERDER

""We vonden ook erg vies afval.

Het was bij momenten schokkend”’
Klanten tevreden

De ploeg van Den Azalee kreeg tijdens de over Den Azalee

zwerfvuilactie de volle steun van de bevol- p2

king. Heel veel wandelaars en fietsers stop-

ten zelfs even om iedereen proficiat te wen-

sen. Anderen riepen dan weer vanop de

fiets : ‘Goe Bezig.’ Nieuwe werkleiders
en codrdinator
En dat was ongetwiifeld terecht. Tienduizen- p2en3

den stukjes papier, blikjes en lege verpak-
kingen werden uit de bermen geplukt. Zo
werd in totaal maar liefst 2.060 kg zwerf-
wil opgeruimd. Nogmaals proficiat.
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Het creéren van tewerkstelling en het organiseren
van opleiding is de eerste belangrijkste doelstelling
van Den Azalee

Op de foto in pretpark Walibi

Arta die op onze afdeling Textiel werkt, won de vier all-in kaar-
ten voor het pretpark Walibi. Zoals bekend kon iedereen aan
de loting deelnemen. De enige voorwaarde was dat je de kaar-
ten ook werkelijk zou gebruiken om met je familie of vrienden
naar het pretpark te gaan. En dat deed Arta. Ze bezorgde ons
van de vitstap deze leuke foto's.

Leukste koffiehoek van Kringwinkels

Een vrouw die er werk van maakt om alle Kringwinkels in Vlaan-
deren te bezoeken en te beoordelen, schrijft op het internet dat
ze in De Kringwinkel in SintNiklaas een nostalgische Ip kocht
van Clouseau, waarmee ze ontzettend blij is. Ze had onze win-
kel wel iets groter verwacht maar ons koffiehoekje vindt de
vrouw het leukste hoekje van alle Kringwinkels die ze intussen
bezocht. En dat zijn er al meer dan tien. Op haar blog plaatste
de vrouw ook een leuke zwart-wit foto. Een close-up genomen in

Ineke Huysmans (foto links) vit Borgerhout is
de nieuwe codrdinator op onze dienst Ar-
beidszorg. Zij vervangt Tineke Van Biesen
die coordinerend werkleider was.

De Variatie krijgt nog meer versterking.
Annelies Verhelst (foto rechts) uit Gent is
een nieuwe en derde werkleider op de
dienst Arbeidszorg. Ze zal ook nog een
tijdje werkleider zijn op onze strijkdiensten.

net vind ik zeer prettig’, reageert Jurgen |
die achter de bar staat in onze cafetaria. |
‘Het is een echte steun voor mijn werk in
De Kringwinkel.” Je vindt de blog van de
vrouw op : http://euthings.blogspot.be

Klanten Den Azalee zeer tevreden

Uit een enquéte, een onderzoek naar de kwaliteit en de service
die we bieden aan onze klanten, blijkt dat tweederden van de
klanten zeer tevreden is over De Kringwinkels van Den Azalee.
Op het vlak van de bediening in onze Kringwinkels scoren we
nog beter. Maar liefst 70 % van de klanten is zeer tevreden
over de bediening en de service die we bieden. En dat is onge-
twijfeld een pluim voor al onze medewerkers.

Ook de klanten van ons sociaal restaurant zijn bijzonder tevre-
den. Meer dan 70 % vindt de maaltijden die we elke dag serve-
ren vitstekend. En 70 % van de klanten zegt bijzonder tevreden
te zijn over de bediening en klantvriendelijkheid. Dat verdient
opnieuw een proficiat.

De dienst Energie en Wonen moeten we ook feliciteren. Nage-
noeg iedereen is tevreden over de energiescan die werd uitge-
voerd en het advies dat ze kregen van onze energiescanners.




Het beperken van huishoudelijk afval en energie-

verbruik is onze tweede belangrijke doelstelling.
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Elke dag 104 kilometer op de fiets

Johan Borrizée is terug van weggeweest. Hij is nu werkleider op
de afdeling Logistiek. Toen hij enkele maanden weg was, volg-
de hij een opleiding als fietsenmaker, onder meer in de fietsen-
zaak van ex-profwielrenner en veldrijder Roger De Vlaeminck.
Zijn passie voor fietsen bewijst Johan Borrizée dagelijks. Hij
woont in Eeklo maar fietst toch naar het werk, en dat is elke dag
104 kilometer op de trappers.

Johan Borrizée is opgetogen dat hij terug aan het werk is in Den
Azalee. Hij zal zich op onze afdeling Logistiek vooral bekom-

meren over alles wat met het transport van de goederen te ma-
ken heeft.

“In de omgang is Roger De Vlaeminck een
doodgewone en vriendelijke kerel”

‘lk ben inderdaad blij dat ik terug ben’, vertelt Johan. ‘Lang was
ik niet weg, van augustus 2013 tot april 2014. Intussen zat ik
niet stil. In het fietspunt in Lokeren volgde ik een opleiding als
fietsenmaker. Op zaterdag leerde ik de knepen van het vak in
de fietsenzaak van Roger De Vlaeminck.’

Vicky Roelandt (foto links) komt uit Schelde-
windeke. Zij zorgt voor versterking op onze
dienst Logistiek. Vicky is daar sinds einde
mei een nieuwe en derde werkleider.

Freddy Baten (foto rechts) uit Oudegem is al
heel wat jaren werkleider op de logistieke
dienst. Met de komst van Johan Borrizée
zijn de taken nu neties verdeeld. Freddy is
verantwoordelijk voor het magazijn, de
instroom van de goederen en ons container-
park, Johan voor alles rond transport.

Johan werkte elke zaterdag bij een fietslegende. Met vier over-
winningen op de piste in Roubaix - na een klassieker door de
Hel van het Noorden - kreeg Roger De Vlaeminck de bijnaam
Monsieur Paris-Roubaix.

‘Maar in de omgang is Roger De
Vlaeminck een doodgewone,
vriendelijke en opgewekte kerel’,
weet Johan.’ |k kreeg van hem
twee fietskaders cadeau, op voor-
waarde dat ik de rest van de
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bij hem zou kopen. En dat deed
ik. Ik heb nu twee schitterende
fietsen die ik zelf in elkaar stak.’

"Ik had genoeg van al die drukte in het verkeer,
de files, de gejaagdheid. Het zorgt enkel maar
voor stress”’

De wekker loopt bij Johan ’s ochtends al af om kwart over vier.
Een uur later vertrekt hij voor zijn rit van 52 kilometer. ‘Aan een
gemiddelde snelheid van net geen 30 kilometer per uur ben ik
rond halfacht in SintNiklaas’, zegt Johan. ‘Een gevaarlijk punt
is de brug van Zelzate. Daar rijden de vrachtwagens je rake-
lings voorbij. Gelukkig kan ik een deel van de rit ook afleggen
op fietswegels.’

Johan fietst door regen en wind. Hij laat zich door slecht weer
niet vit zijn lood slaan. ‘lk heb mijn auto verkocht. Ik had ge-
noeg van al die drukte in het verkeer, de files, de gejaagdheid.
Het zorgt enkel maar voor stress. Bovendien is fietsen gezond
en goed voor het milieu’, besluit Johan.
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Het bestrijden van de kansarmoede en een financieel gezond
bedrijf blijven zijn onze derde en vierde doelstelling.
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Nieuwbouw met veel licht en groen

Maandag 12 mei werd de eerste steen gelegd van het Oplei-
dings- en OriéntatieCentrum (OOC) en een dag later gingen de
werken van start. De gedenkplaat werd aan de muur geschroefd
door Mike Nachtegael, voorzitter van Den Azalee en OCMW-
voorzitter van Sint-Niklaas. Ook Fons Leroy was erbij. Hij is de
grote baas van de VDAB.

Het nieuwe gebouw komt in de Nobels-Peelmanstraat en wordt
op de benedenverdieping via een branddeur verbonden met
ons bestaande gebouw in de Heistraat. In oktober moet het
klaar zijn. Het gebouw heeft een opperviakte van 1.850 m?2
met aan de straatkant een parking en heel wat groen.

In het OOC komen ateliers voor onder meer hout- en metaalbe-
werking, 3-leslokalen en een opleidingskeuken. Onze dienst
arbeidszorg De Variatie verhuist naar het nieuwe gebouw en
ook het textielatelier krijgt er onderdak. Het textielatelier wordt
zo heringericht dat de medewerkers er in betere werkomstandig-
heden aan de slag kunnen.
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Ook onze dienst afvalverwerking of -herwinning krijgt er meer
plaats en mogelijkheden om het restafval te sorteren. Daardoor
kan nog meer worden gerecycleerd tot grondstoffen voor herge-

bruik.

In de nieuwbouw start Den Azalee ook met een metaal- en her-
stelatelier, en een sloopstraat om goederen te ontmantelen. Het
doel is zoveel mogelijk goede onderdelen te recupereren voor
hergebruik. De medewerkers van dit nieuwe atelier krijgen een
opleiding in metaalbewerkingen zoals lassen en slijpen.

Er zullen ook goederen worden hersteld om ze terug te verko-
pen voor hergebruik, zoals onder meer meubelen. Tenslotte
komt er een wasstraat om grote toestellen en grote goederen
met hogedrukreinigers grondig schoon te maken.

V.U. : Mike Nachtegael, voorzitter, L. De Meesterstraat 3 9100 Sint-Niklaas 20140604
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